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Le recrutement :
L’histoire d'un homme
ou une histoire dhommes ?

COMMUNIQUE

Depuis plusieurs annees, DS INTERNATIONAL propose et met en Ceuvre avec succes
une méthode originale de recrutement : 125 Process ® DS INTERNATIONAL a ouvert
une vole nouvelle, en se fondant sur les recherches les plus innovantes en matiere
drlinteraction humaine. Dapres Brigitle Dours, General Manager de DS INTERNATIONAL,
“le recruternent doir éire appréhendé dans une logicque dinteraction, et pas seulemertt en
termes de personnaliteg et de compétences technicgues”

L'entreprise est un
groupe en interaction
permanente

DS INTERNATIONAL prend en
compie trois acieurs au cours de
SO0 Processus de recrufement @
Fhomime, le collectif dhommes
gui fonde l'entreprise et
Frenvironnement dans loquel s
évoluent. Ces trois acteurs inter-
agissent les uns avec les autres
et contribuent a la conswruction
dune histoire  professionnelle
positive et durable.

Dés que fon aborde les relations
professionnelles de ce point de
vie, la venue de toul nouveau
collaborateur doit étre
appréhendée de maniére
collective. En intégrant une
equipe, celui-cl Introduit un
éléement dhéiérogeneite - il peut
aussi bien stimuler la créativite et
la productivité de ses membres
que generer, chez eux, inhibitions
ou blocages. Pour que le
recrutement soil un succes poLr
lentreprise. pour l'éqguipe et pour
le nouveau collaborateur, il
importe de comprendre el de
prendre en comple la logique
interactive du groupe. La méthode
DS Process? évalue - et
c'est & son originallié - la capacite
dun candidat & sadapter a la
culture de l'entreprise qui
Faccueille, mals aussi la faculté
de I'équipe a incorporer un
nouvel interlocuteur. Elle s¢
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fonde également sur lévaluation
de ses compétences technigues
el de sa personnalité, notlons qui
sont toujours lntégrées au
processus de recrutement. Le
professionnel idéal est celul dont
le *schéma Interactf” concorde
avec celui du groupe. Celle
adaptabilité relalionnelle est la
condition dun comportement
professionnel engagé dans
Fentreprise, el, par consequent,
productit. La méthodologie
s Process® anilcipe avec
rigueur cette adéquation, ce gui
permet a l'emploveur €1 au
candidat de minimiser les

TMSCUes.,

Le langage est le
révélateur du lien
social interne

Le comporternent dun individu a
Fégard de ses interloculeurs,
dans un environnement donneg,
se maniteste par de muliiples
expressions, notamment verbales,
Comme le soullgne Brigitte
Dours, e langoge est un des

Sléments clés de Finteraction. i
doit ftre analyse deés le premier
entretien auec e candidat”. Cest
pourquoi la méthode
1S Proce=s=Y ent compte
cdu vocabulaire utilisé par ce
dernier. Les mots  gue celui-cl
choisit dévoilent ses intentions
affichées, mais aussi la partie
non déclarative de son
comportement. 1ls révélent la
posture comporiementale  ouri
adoptera trés probablement dans
la sphére professionnelle.
DS Process® permet de
vérifier ladéquation entre le
regisire inguistique dun candidat
et lordre expressif de équipe au |
sein de laquelle || devra travailler.
sil v a langage commun, alors les
echanges et la compréhension
mutuelle sinstaureront, fac
teurs indispensables & la réus-
site d'un groupe profes-
sionnel. Grace a la synergie
ainst créce, le collaborateur et
l&quipe se mobililseront pour &fre
efficaces et stimuler leur
créativite collective.

Le langage permet de comprendre |
la logique interactive du groupe : il
doit étre dvalué dés le processus
de recruiement. En intégrant cetie
dimension dans sa mathodologie,
DS INTERNATIONAL modifie
radicalement lapproche gue Ton
peut avoir du recrutement,
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